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	Görev İçin Gerekli 
Beceri ve Yetenekler
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Bu dokümanda açıklanan görev tanımını okudum; görevi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.
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afchunkb.htm
Görev ve sorumlulukları en iyi şekilde yerine getirebilmek amacıyla problem çözme ve karar verme niteliklerine sahip olmak.



afchunkd.htm
Bölüm Başkanlığına, Dekan ve Dekan Yardımcılarına karşı raporlama.



afchunka.htm
Görevinin gerektirdiği seviyede iş tecrübesine ve yöneticilik niteliklerine sahip olmak,



afchunk8.htm
Yukarıda belirtilen görev ve sorumlulukları yerine getirmek.



afchunkc.htm
Ana bilgisayar, iletişim ve ağ güvenlik cihazları ile işletim sistem yazılımlarını etkin kullanabilme ve teknolojisini takip edebilme 
Analitik düşünebilme 
Analiz yapabilme
Değişim ve gelişime açık olma
Düzgün diksiyon
Düzenli ve disiplinli çalışma
Ekip çalışmasına uyumlu ve katılımcı
Ekip liderliği vasfı
Empati kurabilme
Etkin yazılı ve sözlü iletişim
Güçlü hafıza
Hızlı düşünme ve karar verebilme
Hızlı not alabilme
Hızlı uyum sağlayabilme
Hukuki analiz ve muhakeme yapabilme
Hoşgörülü olma
İkna kabiliyeti
Türkçeyi etkin bir şekilde kullanabilme
İnovatif, değişim ve gelişime açık 
İstatistiksel çözümleme yapabilme
Kurumsal ve etik prensiplere bağlılık
Liderlik vasfı
Makroekeonomik göstergeleri kavrama ve kıyaslayabilme
Matematiksel kabiliyet
Muhakeme yapabilme
Müzakere edebilme
Ofis programlarını etkin kullanabilme
Ofis gereçlerini kullanabilme (yazıcı, faks vb.)
On parmak klavye-sayı klavyesi hızlı kullanımı
Planlama ve organizasyon yapabilme
Pratik bilgileri uygulamaya aktarabilme
Proje geliştirebilme ve uygulayabilme
Proje liderliği vasfı
Sistemli düşünme gücüne sahip olma
Sorun çözebilme 
Sözlü ve yazılı anlatım becerisi
Üst ve astlarla etkin diyalog
Yazılım geliştirme ve uygulama
Yönetici vasfı
İleri düzeyde Bilgisayar ve internet kullanımı
afchunkf.htm
Dekan
afchunk3.htm
Bölüm Başkanı
afchunk7.htm

			Bölüm Başkanının görev ve sorumluluklarını yerine getirmesinde yardımcı olmak,


			Bölüm Başkanına vekâlet ettiği durumlarda Başkanın temel görev ve sorumluluklarını yerine getirmek,


			İlgili mevzuat hükümlerince kendisine yüklenen diğer görev ve sorumlulukları yerine getirmek.






afchunk.htm
Bölüm Başkanlığı



afchunk2.htm
Bölüm Başkan Yardımcısı



afchunk6.htm
İzmir Katip Çelebi Üniversitesinin kuruluş amaç ve ilkelerine uygun olarak, fakülte ve bölümün vizyon, misyon ve değerleri çerçevesinde sorumlu olduğu bölümde eğitim, öğretim, araştırma ve sosyal etkinlikleri sağlıklı ve verimli bir şekilde yürütmek amacıyla bölüm içinde çalışmaların planlanması, koordine edilmesi, yürütülmesi ve denetlenmesine yardımcı olmak.



afchunke.htm
2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu ve alt mevzuatı



afchunk5.htm
Diğer Bölüm Başkan Yardımcısı, Bölüm Öğretim Üyeleri



afchunk4.htm
Bölüm Öğretim Elemanları



afchunk9.htm
657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda ve 2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak
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